
ZÁPIS Z JEDNÁNÍ ŠKOLSKÉ RADY 
11. 6. 2026, 18.30 hod, ZŠ Škvorec 

 
Účast:  
Zástupci rodičů: Gabriela Černá, Ing. Josef Černohous, Jan Šlechta 
Zástupci pedagogického sboru: Mgr. Marcela Havelková, Mgr. Lada Šimáková, Mgr. Anežka 
Pourová 
Zástupci zřizovatele: Jaroslav Vácha, Jan Rössler, Filip Mejzlík 
Za ZŠ Škvorec: Mgr. Hana Korbelová 
 
Jednání se zúčastnilo 9 členů školské rady, školská rada byla usnášeníschopná. 
 
Příští jednání školské rady je naplánováno na čtvrtek 27. 8. 2026 v 18.30 v budově ZŠ Škvorec.  
 
 
Program jednání 
1. Vyhodnocení autoevaluace 
2. Stravování 
3. Zajištění anonymity při vyhodnocování autoevaluace 
4. Koncepce výletů a akcí školy 
5. Měření radonu 
6. Zveřejněné video na soukromém Facebooku 
7. Personální zabezpečení pedagogického sboru pro školní rok 2026/2027 
 
 
1. Vyhodnocení autoevaluace školy 
Přítomní byli seznámeni s výsledky autoevaluace školy. Byly diskutovány silné stránky školy 
i oblasti vhodné k dalšímu rozvoji. Výsledky budou zohledněny při plánování činnosti školy 
a stanovování priorit pro následující období. 
 

2. Stravování 
Vzhledem k přetrvávající nespokojenosti se stravováním, které je podepřeno hlasem více jak 2/3 
respondentů z řad rodičů v rámci pravidelné autoevaluace školy s požadavkem na změnu 
dodavatele stravy, požádala Školská rada paní ředitelku, aby zajistila následující: 
• poptá dopravce, který by zajistil dopravu do školních jídelen ZŠ Škvorec, 
• předá zřizovateli soupis potřebného vybavení, 
• zjistí u nového dodavatele stravy termíny, od kdy by bylo možné zahájit spolupráci, 
• zajistí podmínky ukončení smlouvy s aktuálním dodavatelem stravy 
• dne 19. 6. předá zřizovateli dílčí informace k výše uvedenému. 

Zřizovatel přislíbil, že také poptá dopravce. 

 

 



3. Zajištění anonymity při vyhodnocování autoevaluace 
• dotazník je vytvořen v Google formulářích, kde bylo nastaveno, aby se e-mailové adresy   

nezaznamenávali a Google formuláře neumožňují identifikovat nebo sledovat IP adresu 
uživatele 

• v úvodu dotazníku bylo uvedeno, že je zcela anonymní 
• přístup k odpovědím má pouze ředitelka školy. 
 
 

4. Koncepce výletů a akcí školy 
Od září jsou na webových stránkách zveřejněny termíny společných akcí školy. Návrhy výletů 
a exkurzí vycházejí od třídních učitelů. 
• třídní učitelé si uvědomují, že cena vícedenních školních akcí je ve spolupráci s agenturou  

vyšší, ale zároveň je díky tomuto možné splnit zákonné podmínky v rozvržení pracovní  
doby pedagogů 

• škola nemůže pedagogům nařizovat výjezdy (jednodenní čí vícedenní) a je čistě na jejich  
rozhodnutí, zda takové akce chtějí organizovat a za jakých podmínek. 

 
5. Měření radonu 
Protiradonová opatření byla aplikována v celé budově školy v roce 2019 a jsou funkční. Mírně 
překročené hodnoty byly naměřeny pouze v ředitelně. Zřizovatel dodá technickou dokumentaci 
k systému a dalším krokem bude úprava nastavení protiradonových opatření tak, aby byla ještě 
účinnější. 
 
6. Zveřejněné video na soukromém Facebooku 
Koordinátorka ICT poučí paní učitelku o nepřípustnosti takového jednání, vyzve ji k odstranění 
videa a k omluvě rodičům dotčených žáků. 
 
7. Personální zabezpečení pedagogického sboru pro školní rok 2026/2027 
Ke dni jednání školské rady ředitelka školy obdržela tři výpovědi pedagogů. Na dotaz, zda paní 
ředitelka eviduje i další žádosti o ukončení pracovního poměru ze strany pedagogického 
i nepedagogického sboru paní ředitelka reagovala, že formálně jsou podané pouze tyto tři žádosti. 
Na dotaz, zda paní ředitelka sama uvažuje o odstoupení či rezignaci paní ředitelka nereagovala. 
Nábor nových zaměstnanců na otevřené pozice běží. Jako primární kanál je využíván úřad práce 
a sociální sítě. Za učitelku prvního stupně je domluven jiný pedagog, vedoucí školní družiny bude 
pokryta ze sestávajících pedagogů.  Pro příští školní rok škola hledá: 
• speciálního pedagoga, 
• asistenta/asistentku pedagoga, 
• pedagoga pro technické předměty, 
• učitele/ku prvního stupně. 

Rozvrhy se vytvářejí během měsíce července. Vzhledem k výpovědi zástupkyně ředitelky školy pro 
inkluzi a rezignaci na pozici zástupkyně ředitelky školy pro vzdělávání bude upravena organizační 
struktura. Ředitelka bude během měsíce července informovat zřizovatele o nové organizační 
struktuře a personálním obsazení. 

Zapsal: Jan Šlechta 


